
Об исполнении плана 

по противодействию коррупции в Прохоровском районе на 2021 – 2024 годы  

в 2021 году 

№ 

п/п 

Мероприятия Информация об исполнении 

1. п.1. Обеспечение участия муниципальных служащих, работников 

органов местного самоуправления района, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции 

В период с 4 по 18 октября 2021 года проводились курсы 

повышения квалификации по дополнительной 

образовательной программе «Выполнение требований 

законодательства по противодействию коррупции в 

органах местного самоуправления»в объеме 24 

академических часов в МАУ «Институт муниципального 

развития и социальных технологий». Обучен один 

сортудник администрации поселения.  

2. п. 4.  Определение перечня должностей муниципальной службы, 

замещение которых связано с коррупционными рисками 

Утвержден перечень должностей муниципальной службы 

района, замещение которых связано с коррупционными 

рисками 

3. п.7.  Взаимодействие с правоохранительными органами, органами 

прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами 

федеральных органов государственной власти по вопросам 

противодействия коррупции 

Администрация поселения на постоянной основе 

взаимодействует с указанными органами по вопросам 

противодействия коррупции 

4. п. 9. Постоянный мониторинг и анализ изменений федерального                              

и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции 

На постоянной основе осуществляется мониторинг и анализ 

изменений федерального и регионального законодательства 

в сфере противодействия коррупции 

5. п. 10. Оперативная актуализация нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции на основе проводимого мониторинга                      

и анализа  

Проводится  актуализация нормативных правовых актов в 

сфере противодействия коррупции на основе проводимого 

мониторинга                      и анализа 

6. п. 13. Организация проверки достоверности представленных 

гражданином персональных данных и иных сведений при назначении на 

муниципальную должность 

Проводятся проверки  достоверности представленных 

гражданином персональных данных и иных сведений при 

назначении на муниципальную должность   

7. п.19. Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов 

администрации Береговского сельского поселения Прохоровского 

района, подлежащих включению в регистр муниципальных правовых 

актов 

На постоянной основе все правовые акты сельского 

поселения проходят  антикоррупционную экспертизу   
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8. п. 22. Организация проведения проверок на предмет полноты и 

достоверности сведений, представленных гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, членов семьи, 

включая супруга (супругу), их несовершеннолетних детей, а также 

размещения указанных сведений на официальных сайтах 

муниципальных образований и структурных подразделений 

На предмет полноты и достоверности сведений, 

представленных гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы, сведений о 

доходах, расходах, об имуществе, обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, членов семьи, включая супруга 

(супругу), их несовершеннолетних детей, а также 

размещения указанных сведений на официальном сайте 

сельского поселения,  ежегодно в соответствии                       

с установленными сроками проводятся проверки 

9. п. 29. Оказание консультативной помощи муниципальным служащим 

администрации района по вопросам, связанным с применением на 

практике общих принципов служебного поведения муниципальных 

служащих 

Муниципальным служащим администрации поселения 

оказывается необходимая консультативная помощь                          

по вопросам, связанным с применением на практике общих 

принципов служебного поведения муниципальных 

служащих 

10. п. 30. Обеспечение контроля за соблюдением общих принципов 

служебного поведения муниципальных служащих администрации 

района 

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими 

общих принципов служебного поведения действует 

Комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих района                                  

и урегулированию конфликта интересов в администрациях 

муниципальных образований района 

11. п. 31. Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности 

муниципальной службы, требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением 

таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения 

С целью выявления возможного конфликта интересов                   

на муниципальной службе ответственными сотрудниками 

проводятся анализ и изучение информации, содержащейся  

в анкетах, личных делах служащих, справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, уведомлений служащих о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу. 

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими 

общих принципов служебного поведения и урегулирования 

конфликта интересов действует Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих района и урегулированию конфликта интересов                      

в администрациях муниципальных образований района. В 
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2021 году случаев несоблюдения муниципальными 

служащими района требований о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов не выявлены. 

12. п. 32. Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся 

ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об 

их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

Личные дела муниципальных служащих ведутся                                   

в соответствии с действующим законодательством. 

Сведения в анкетах муниципальных служащих района были 

актуализированы январе – феврале 2021 года 

13. п. 33. Ведение реестра лиц, уволенных с должностей муниципальной 

службы в связи с утратой доверия 

В 2021 году лиц, уволенных с должностей муниципальной 

службы в связи с утратой доверия не было 

14. п. 34. Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,            

а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной службы администрации района, а 

также претендующие на замещение вышеуказанных должностей, 

специального программного обеспечения «Справки БК» (в его 

актуальной версии), размещенного на официальном сайте 

администрации Прохоровского района и на официальном сайте 

государственной информационной системы в области государственной 

службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Специальное программное обеспечение «Справки БК» в его 

актуальной версии (версия 2.4.4 от 26 июня 2020 года) 

размещено на официальном сайте администрации в разделе 

«Противодействие коррупции / Формы и бланки / 

Специальное программное обеспечение «Справки БК» 

15. п. 37. Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещающими 

должности муниципальной службы ограничений при заключении ими 

после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 

федеральным законом 

Осуществляется анализ сообщений о заключении                                  

с бывшими муниципальными служащими трудового 

(гражданско-правового) договора.  

В 2021 году обращений от граждан, замещавших ранее 

должности муниципальной службы района, обращений                    

о даче согласий на трудоустройство не поступало 

16. п. 43. Проведение анализа результатов плановых, внеплановых проверок 

соблюдения законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

размещения заказов, а также выполнения других полномочий органом 

В результате проведения анализа результатов внеплановых 

проверок соблюдения законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации в сфере размещения заказов                        
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уполномоченным на осуществление контроля в сфере размещения 

товаров 

по поданным жалобам в УФАС по Белгородской области                         

от потенциальных участников, заказчикам, утвердившим 

документацию с нарушением требований, указано на 

недопущение впредь подобных нарушений по п.7.30 КоАп 

РФ. Плановые проверки в 2021 году не проводились 

17. п. 44. Проведение анализа эффективности муниципальных закупок 

путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию 

(выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и 

цены контракта 

В течение 2021 года при размещении закупок 

осуществлялся анализ эффективности муниципальных 

закупок путем сопоставления среднерыночных цен                       

на закупаемую продукцию на момент заключения контракта 

и цены контракта 

18. п. 46. Разработка и принятие мер по совершенствованию условий, 

процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд 

Закупки товаров, работ услуг заказчиками района в течение 

2021 года проводились в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере закупок 

19. п. 48. Организация мероприятий по осуществлению проверки 

участников закупки на предмет наличия/отсутствия сведений о них в 

реестре юридических лиц, привлеченных к административной 

ответственности по ст. 19.28 КоАП РФ 

В 2021 году должностные лица по статье 19.28. КоАП РФ 

«Незаконное вознаграждение от имени юридического лица» 

не привлекались 

20. п. 49. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе 

причин и условий коррупции в деятельности органов местного 

самоуправления по осуществлению закупок для муниципальных нужд                   

и устранение выявленных коррупционных рисков 

В течение 2021 года при осуществлении закупок для 

муниципальных нужд коррупционные риски                             

не наступали 

21. п. 52. Оказание поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства по вопросам преодоления административных 

барьеров, представление интересов в муниципальных органах 

Действует районный межведомственный координационный 

совет при главе администрации района по защите интересов 

субъектов малого и среднего предпринимательства                         

и улучшения инвестиционного климата. В 2021 году 

проведено 2 заседания координационного совета. 

Действует экспертная группа по рассмотрению 

инвестиционных проектов субъектов малого и среднего 

предпринимательства при главе администрации района.                 

В 2021 году проведено 3 заседания экспертной группы 


